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Castelfidardo, 13/06/2020 

 

Al Sindaco 

Al Segretario Comunale  

Al Responsabile dei controlli sulle 

partecipate 

del Comune di Castelfidardo (AN) 

 

Oggetto: Relazione sui vincoli ed obiettivi assegnati dall’amministrazione comunale 

nell’anno 2019.  

 

Premessa 

Con riferimento ai vincoli ed obiettivi assegnati dal Comune di Castelfidardo a 

codesta società per l’esercizio 2019 con deliberazione di Giunta Comunale n.64 del 

05/06/2018, si evidenzia che, il bilancio di esercizio al 31/12/2019 chiude con un risultato 

positivo di esercizio. 

Di seguito i risultati conseguiti dall’anno 2008 all’anno 2019. 

Esercizio Risultato economico 

2008 2.458 

2009 1.739 

2010 1.372 

2011 1.528 

2012 1.791 

2013 3.424 

2014 

 

3.049 

2015 5.463 

2016 3.145 

2017 23.801 

2018 21.374 

2019 21.381 
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Attività svolta 
 Il Comune di Castelfidardo con C.C. n. 116 del 18.09.2007 ha deliberato la 

costituzione della società Pluriservizi Fidardense s.r.l., che è stata costituita in data 

06/12/2007 con lo scopo di gestire i servizi pubblici locali e strumentali precedentemente 

svolti in economia dal Comune.  

 Inoltre in data 17 giugno 2016 si è conclusa l’operazione di fusione per 

incorporazione della società Farmacia Comunale Centro nella società Pluriservizi 

Fidardense, avvenuta con atto di fusione redatto dal dott. Enrico Damiani, Repertorio n. 

37002 e Raccolta n. 17010, iscritto presso il Registro delle Imprese di Ancona in data 1° 

luglio 2016, i cui effetti sono decorsi dal 1° gennaio 2016. 

 Alla società Pluriservizi sono stati affidati con la formula dell’”in house providing” i 

seguenti contratti di servizio: 

 Servizio pubblicità e pubbliche affissioni, Rep. n. 6098 del 30.10.2013;  

 Servizio lampade votive cimitero comunale, Rep.  n.6046 del 12.09.2013;  

 Servizio redazione, stampa e spedizione del mensile comunale, Rep.  n.6017 del 

19.08.2013;  

 Servizio Informagiovani, Rep.  n. 6014 del 13.08.2013; 

 Servizio custodia, gestione e manutenzione ordinaria cimitero comunale, Rep.  n . 

6013 del 13.08.2013; 

 Servizio pulizia, custodia, manutenzione ordinaria scala mobile, Rep. n. 5999 del 

08.07.2013; 

 Servizio Farmaci Comunale (Farmacia Crocette e Farmacia Centro), Rep. n. 6889 

del 04.09.2018.  

 

Fatti di rilievo verificatisi nel corso dell’esercizio. 

 Non si evidenziano fatti di rilievo verificatisi nel corso dell’esercizio  

 

Fatti di rilievo verificatisi dopo la chiusura dell’esercizio. 

In merito agli eventi riconducibili alla pandemia COVID-19 l’azienda ha verificato che tale 

circostanza non ha avuto alcun impatto nei conti del 2019. Tuttavia considerando le gravi 

ripercussioni che il lockdown governativo sta avendo sugli aspetti economici e finanziari 

della generalità delle imprese, l’azienda, pur nella difficoltà di effettuare previsioni a medio 
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lungo termine, ha verificato l’utilizzo di alcuni degli strumenti messi a disposizione dal 

governo con i decreti 18/20, 23/20 e 34/20. 

Ad oggi, tali misure messe in campo dal Governo a sostegno delle imprese, in termini di 

liquidità, alleggerimento della pressione fiscale e degli adempimenti e di recupero della 

competitività appaiono poco incisive, per nulla chiare nell’attuazione e, di sicuro, non sono 

abbastanza rispetto al fabbisogno. 

L’azienda si è attivata sin dai primi momenti per la messa in sicurezza dei propri 

dipendenti collocando gli stessi in modalità smart-working e garantendo i servizi minimi a 

tutte le attività di filiera non coinvolte dal lockdown. 

Complicato per chiunque, adesso, definire o prospettare le ricadute patrimoniali, 

finanziarie ed economiche sull’esercizio appena chiuso e sul 2020 di quanto è accaduto e 

di quanto è ancora in corso. Per quanto di competenza, non è a rischio la continuità 

aziendale e non si intravvedono pericoli di liquidità o finanziari in generale, non gestibili o 

che potrebbero condurre all’inadempimento. 

 

Eventuale appartenenza a gruppo 

La società Pluriservizi Fidardense S.r.l., pur essendo partecipata al 100% dal Comune di 

Castelfidardo, non appartiene ad alcun gruppo, ma solo al gruppo ente locale per il quale 

non corre l’obbligo di redigere il bilancio consolidato ai sensi del D. Lgs. 127/91. 

Il Comune di Castelfidardo esercita l’attività di direzione e coordinamento sulla società ai 

sensi dell’art 2497 e segg. del C.C., ed è soggetto alle disposizioni del D. Lgs. 118/2011 e 

s.m.i..  

 La società a decorrere dall’anno 2016 appartiene al “Gruppo Amministrazione 

Pubblica” del Comune di Castelfidardo e rientra nell’area di consolidamento ai sensi del 

principio contabile applicato 4.4. D.Lgs. 1118/2011 e s.m.i.. 

 

Andamento a livello Nazionale del servizio Farmacia 

I dati a livello nazionale del settore farmacia, osservati ed elaborati da New Line Ricerche 

di Mercato, hanno mostrato un anno non eccezionale del comparto in esame. Abbiamo 

infatti assistito a una sostanziale stabilità a fatturato -0,0% ma con un calo dei volumi pari 

al -1,9%. Il Farmaco Etico, che incide sul totale Farmacia per il 60%, ha registrato leggere 

perdite a valori (-0,5%) a fronte di un più consistente calo a volumi (-2,2%). L’ambito 



 
  

Relazione sugli obiettivi dell’anno 2019  4 

 

Commerciale (SOP, OTC e Extra-farmaco) è invece cresciuto del +0,6% a fatturato 

rispetto al 2018 ma, anche in questo caso, si evidenzia una decrescita a confezioni pari a 

(-1,4%). 

Andamento della gestione 

 

Servizio Farmacia 

L’attività più rilevante della società è afferente alla gestione del servizio “Farmacia”.  

La società gestisce attualmente 2 sedi di farmacia: Farmacia Comunale “Crocette” e 

“Farmacia Comunale Centro”. 

 

Si riepilogano brevemente i dati dei ricavi al 31/12/2019 raffrontati con gli esercizi 

precedenti  
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Farmacia Comunale Crocette  

FARMACIA COMUNALE CROCETTE             

       Descrizione  2019 Var. Var. % 2018 Var. Var. % 

       Ricavi delle vendite e delle prestazioni 1.031.170,53  17.330,22  1,71% 1.013.840,31  (1.312,93) -0,13% 

Ricavi 100.599,07  4.084,64  4,23% 96.514,43  15.501,89  19,14% 

Corrispettivi 930.571,46  13.245,58  1,44% 917.325,88  (16.814,82) -1,80% 

 

La “Farmacia Comunale Crocette” per l'esercizio 2019 ha conseguito un aumento delle 

vendite rispetto all’esercizio 2018 per Euro17.330,22, pari al – 1,17%, ed è riuscita ad 

ottenere un incremento del margine di contribuzione +1. % rispetto al precedente 

esercizio. 

Di seguito una tabella riepilogativa: 

FARMACIA COMUNALE CROCETTE       

      31-dic-19 31-dic-18 31-dic-17 

      RICAVI e PROFITTI       

    Ricavi delle vendite 1.031.170,53 1.013.840,31 1.015.153,24 

Ricavi 100.599,07 96.514,43 81.012,54 

Corrispettivi 930.571,46 917.325,88 934.140,70 

      COSTI, SPESE e  VARIAZIONE RIMANNZE       

    Costi mat. prime, sussid, di consumo, merci 679.613,20 724.519,14 715.721,20 

Acquisti merci e prodotti 712.555,68 754.998,59 739.589,46 

Rettifiche su acquisti -32.942,48 -30.479,45 -23.868,26 

    Variazione rimanenze 36.490,39 -10.142,84 2.000,49 

Rimanenze iniziali merci destinate alla vendita 122.218,00 112.075,16 114.075,65 

Rimanenze finali merci destinate alla vendita -85.727,61 -122.218,00 -112.075,16 

    Costo del venduto 716.103,59 714.376,30 717.721,69 

    Costo del venduto % 69,45% 70,46% 70,70% 

    Margine di Contribuzione   315.066,94 299.464,01 297.431,55 

    Margine di Contribuzione  % 30,55% 29,54% 29,30% 

 

Farmacia Comunale Centro 

FARMACIA COMUNALE CENTRO             
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Descrizione  2019 Var. Var. % 2018 Var. Var. % 

       Ricavi delle vendite e delle prestazioni 964.476,93  (22.988,32) -2,33% 987.465,25  81.823,16  9,03% 

Ricavi 16.236,99  (5.696,31) -25,97% 21.933,30  633,29  2,97% 

Corrispettivi 948.239,94  (17.292,01) -1,79% 965.531,95  81.189,87  9,18% 

 

Il servizio farmacia Comunale Centro ha conseguito una diminuzione delle vendite per 

euro 22.988,32, pari a – 2.33%. Mentre è riuscita ad ottenere un incremento del Margine 

di contribuzioni +1.66%, rispetto al precedente esercizio.  Di seguito i dati rilevati degli 

ultimi tre esercizi relativi al costo del venduto ed ai margini di contribuzione: 

FARMACIA COMUNALE CENTRO       

      31-dic-19 31-dic-18 31-dic-17 

      RICAVI e PROFITTI       

    Ricavi delle vendite 964.476,93 987.465,25 905.642,09 

Ricavi 16.236,99 21.933,30 21.300,01 

Corrispettivi 948.239,94 965.531,95 884.342,08 

      COSTI, SPESE e  VARIAZIONE RIMANNZE       

    Costi mat. prime, sussid, di consumo, merci 687.761,55 718.490,97 663.136,75 

Acquisti merci e prodotti 716.042,83 744.372,05 691.513,50 

Rettifiche su acquisti -28.281,28 -25.881,08 -28.376,75 

    Variazione rimanenze 8.977,37 808,24 -17.384,73 

Rimanenze iniziali merci destinate alla vendita 139.848,14 140.656,38 123.271,65 

Rimanenze finali merci destinate alla vendita -130.870,77 -139.848,14 -140.656,38 

    Costo del venduto 696.738,92 719.299,21 645.752,02 

    Costo del venduto % 72,24% 72,84% 71,30% 

    Margine di Contribuzione   267.738,01 268.166,04 259.890,07 

    Margine di Contribuzione  % 27,76% 27,16% 28,70% 

 

Andamento della gestione altri settori. 

 

Oltre al servizio di farmacia, il più rilevante in termini di fatturato, la società gestisce i 

seguenti servizi: 

 

Imposta pubblicità e pubbliche affissioni  

Entrambi i servizi hanno registrato un decremento dei ricavi rispetto all’esercizio 

precedente. L’aggio sui corrispettivi derivanti dalle affissioni pari ad euro 9.273,43 (euro 
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11.138 per l’anno 2018) e l’aggio derivante dall’Icp, Imposta Comunale Pubblicità, pari ad 

euro 49.383,89 (euro 50.815 per l’anno 2018). 

Servizi cimiteriali  

Anche per quanto concerne la gestione dei servizi cimiteriali la società ha realizzato una 

diminuzione dei ricavi nell’esercizio 2019. I servizi offerti sono determinati in base al 

contratto di servizio vigente e sono quelli relativi a tumulazione, estumulazione, 

esumazione e manutenzione delle aree cimiteriali, nonché quelli programmati dal Comune 

per rendere fruibili alcuni loculi cimiteriali che una volta ricondizionati sono destinati a 

nuova concessione.  

Passando all’esame analitico dei ricavi si riepiloga quanto il seguente prospetto:   

DESCRIZIONE OPERAZIONI / SERVIZI 

  N. OPERAZIONI  

RICAVI 2019 RICAVI 2018 BILANCIO 
31/12/2018 

BUDGET  
2019 

BILANCIO 
31/12/2019 

ESTUMULAZIONI ORDINARIE  78 81 74               32.318,01                34.966,00  

ESUNAZIONI ORDINARIE  14 20 20                 7.800,00                  4.813,00  

RI-ESUMAZIONI ORDINARIE  75 28 15                 5.140,00                26.673,00  

OPERAZIONI STRAORDINARIE  30 0 30                 7.835,00                11.418,00  

FUNERALI 154 150 159               23.450,00                25.940,00  

SUB TOTALE 351 279 298  €      76.543,01   €    103.810,00  

COORD. E ORGANIZZAZIONE CREMAZIONI                       3.105,00                  3.510,00  

SVUOTAMENTO CESTINI DEIEZIONE CANINE                       1.800,00                  1.500,00  

FORAGGIAMENTO/ABBEVERAGGIO PICCIONI                       1.800,00                  1.800,00  

SVUOTAMENTO CESTINI                       2.250,00                  1.950,00  

TOTALE        €      85.498,01   €    112.570,00  

 

Lampade votive 

In relazione al servizio “lampade votive”, si rileva una piccola diminuzione rispetto 

all’esercizio precedente, si passa da euro 71.904 per l’esercizio 2018 ad euro 71.166 per 

l’esercizio 2019, dovuta probabilmente ad un minore interesse da parte delle famiglie a 

mantenere in funzione la lampada votiva dei familiari defunti. 

Mensile comunale 

Per quanto concerne il servizio “mensile comunale”, si rileva una invarianza rispetto 

all’esercizio precedente. Il corrispettivo erogato alla società dal Comune per l’esercizio 

2018 è pari ad euro 6.950,13 (contro euro 6.785, rispetto all’esercizio 2018). Inoltre, altri 

ricavi per euro 135 sono relativi all’abbonamento del periodico versati dagli utenti.   

Informagiovani 

Anche il servizio “informagiovani” c’è un piccolissimo aumento (relativo 

all’aggiornamento Ista)  rispetto all’esercizio precedente, il corrispettivo per l’anno 2019 è 

pari ad euro 26.610,65 (euro 26.184,42 per l’anno 2018) 
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Gli altri servizi residuali non rilevano scostamenti sostanziali rispetto all’esercizio 

precedente. 

Di seguito si riepilogano le variazioni intervenute nel corso dell’esercizio 2019, rispetto ai 

precedenti esercizi: 

Descrizione 2019 Variazione 2018 Variazione 2017 

      Fatture farmacia          116.836  -            1.612           118.448             16.135           102.313  

Corrispettivi farmacia       1.878.811  -            4.046        1.882.858             64.375        1.818.483  

Ricavi lampade votive            71.166  -               738             71.904               1.031             70.873  

Imposta di pubblicità                    -                       -                       -                       -                       -    

Aggio su imposta pubblicità            49.384  -            1.431             50.815  -            8.005             58.820  

Corrispettivi affissione                    -                       -                       -                       -                       -    

Aggio su corrispettivi affissioni              9.273  -            1.865             11.138  -            1.625             12.763  

Inserzione pubblicitarie                    -                       -                       -                       -                       -    

Mensile comunale              6.950                    75               6.875  -                 96               6.971  

-di cui Abbonamento mensile comunale                 115  -                 20                  135  -                 50                  185  

Servizio informagiovani            26.611                  426             26.184                  268             25.916  

Servizio scala mobile              8.551                    59               8.491                  125               8.366  

Manifestazioni culturali                    -                       -                       -    -               400                  400  

Servizi cimiteriali            85.498  -          27.072           112.570               7.858           104.712  

- di cui Corr. Svuot cestini deiezioni canine              1.800                  300               1.500  -               300               1.800  

- di cui Corr foraggiamento/abbeveraggio piccioni              1.800                     -                 1.800                  450               1.350  

- di cui Svuotamento cestini              2.250                  300               1.950                     -                 1.950  

- di cui Lavori manutenzione straor. Cimitero                      -      -            6.202               6.202  

Altri                      -                         -      

 
Per quanto riguarda il costo del personale, si rileva che, anche in seguito alla fusione per 

incorporazione della Farmacia Comunale Centro nella Pluriservizi Fidardense, il costo 

dello stesso risulta diminuito. 

Inoltre: 

 fino al 28/02/2018 è stato assunto un n. n.1 dipendente interinale part-time; 

successivamente è stato assunto un lavoratore part-time a tempo determinato (fino 

al 31/12/2018); 

 dal 01/04/2018 n. 2 lavoratore dei servizi cimiteriale, a causa della scadenza del 

contratto, non sono più inforza presso la società, ed il servizio è stato affidato ad 

una ditta esterna; 

 In data 01/04/2019 è stato assunto n. 1 dipendente a tempo indeterminato in 

sostituzione di n. n.1 dipendente collocato a riposo;  

 È stato ridotto e monitorato il ricorso al lavoro straordinario entro i limiti dei CCNL. 

 

Di seguito i dettagli del costo del personale dall’anno 2013 al 2019: 
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FARMACIA COMUNALE CENTRO 31/12/2013 31/12/2014 31/12/2015* 

   
       COSTO DEL PERSONALE        146.430         141.069          122.143  

       a) salari e stipendi               77.834           79.588,00                  90.272  
       b) oneri sociali               21.250           20.393,00                  25.110  
       c) trattamento di fine rapporto                 6.366             6.786,00                    6.761  
       d) trattamento di quescenza e simili 

          d) altri costi per il personale               40.980           34.302,00  
    

       PLURISERVIZI FIDARDENSE 31/12/2013 31/12/2014         31/12/2015* 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2019 

       COSTO DEL PERSONALE        333.234         312.237          304.096          461.344        456.302         445.690  

    a) salari e stipendi             240.717              225.435                223.034                336.143             331.985              325.626  

    b) oneri sociali               73.113                68.090                  63.142                  98.509               97.503                95.334  

    c) trattamento di fine rapporto               18.420                17.846                  17.920                  26.692               26.814                24.730  

    d) trattamento di quescenza e simili 
          d) altri costi per il personale                    984                     866  

    

       Tot. costo del personale Pluriservizi         479.664         453.306          426.239          461.344        456.302         445.690  

        

Si sottolinea che i dati del costo del personale sono comprensivi degli incrementi 

contrattuali previsti per legge. 

Si evidenzia, inoltre, il rispetto delle disposizioni ai sensi dell’art. 1, comma 557 quater 

Legge 296/2006, introdotte dall'art. 3, comma 5 bis D.L. 90/2014. La spesa complessiva di 

personale per l’esercizio 2019 infatti ha registrato una riduzione rispetto alla media del 

triennio 2011-2013. 
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Ulteriori azioni strutturali o contingenti che hanno consentito di chiudere 

positivamente l’esercizio 2019. 

Si evidenzia in particolare quanto segue: 

 Analisi puntuale di tutti i crediti presenti in bilancio, valutando accuratamente 

l’anzianità degli stessi ed il grado di esigibilità. Adottate politiche di svalutazione e, 

se necessario, cancellazione in base ad elementi certi e precisi; 

 Attuazione di misure volte a ridurre il rischio di insolvenza, quali principalmente il 

parziale pagamento anticipato dei servizi offerti per le operazioni di estumulazioni 

ed esumazioni; 

 Acquisto diretto di materiale di consumo per le operazioni cimiteriali al fine di 

ottenere economie; 

 Riduzione della spesa per utenze telefoniche (nonostante l’attivazione della 

connessione con fibra ottica); 

FARMACIA COMUNALE CENTRO 31/12/2011 31/12/2012 31/12/2013 

    COSTO DEL PERSONALE        210.018         149.265         146.430  

    a) salari e stipendi             156.218                96.384                77.834  

    b) oneri sociali               43.032                27.233                21.250  

    c) trattamento di fine rapporto               10.768                13.352                  6.366  

    d) trattamento di quescenza e simili 
       d) altri costi per il personale                      -                  12.296                40.980  

    PLURISERVIZI FIDARDENSE 31/12/2011 31/12/2012 31/12/2013 

    COSTO DEL PERSONALE        402.031         365.315         333.234  

    a) salari e stipendi             300.182              269.435              240.717  

    b) oneri sociali               80.979                76.706                73.113  

    c) trattamento di fine rapporto               20.795                18.899                18.420  

    d) trattamento di quescenza e simili 
       d) altri costi per il personale                      75                     275                     984  

    Totale costo del personale Pluriservizi e Fcc        612.049         514.580         479.664  

Differenza       

    
Media del triennio 11-13          535.431    

    Costo personale dipendente al 31/12/2019          445.690    
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 Completamento della seconda fase del censimento per l’informatizzazione 

dell’anagrafe cimiteriale al fine di disporre di dati anagrafici aggiornati e di 

immediata consultazione, con benefici sia per il Comune che per la società; 

 Effettuazione di una verifica straordinaria per il servizio lampade votive al fine di 

individuare i soggetti morosi per attuare misure specifiche volte al recupero dei 

crediti; 

 Apertura degli uffici amministrativi anche il sabato mattina da settembre 2018; 

 Interventi per rendere ancora più efficaci gli effetti della fusione; in particolare si 

prevede la possibilità di impiegare congiuntamente il personale in forza nelle 

farmacie e di procedere con una centralizzazione degli acquisti finalizzata alla 

riduzione dei costi per l’acquisto di farmaci. 

Per quanto riguarda gli obblighi di cui all’art. 2428 codice civile, si segnala che: 

 Non sono stati sostenuti costi relativi a ricerca e sviluppo, né sono state effettuate 

capitalizzazioni di tali costi nel patrimonio societario.  

 Non sono stati richiesti e/o ottenuti contributi per investimenti in ricerca e sviluppo. 

 La società non possiede partecipazioni in imprese controllate, collegate, controllanti 

e in imprese sottoposte al controllo di queste ultime, né devono essere segnalati 

rapporti con tali aziende. Va da sé che – trattandosi di partecipata pubblica – e 

controllata interamente dal Comune, la società intrattenga rapporti del tutto 

occasionali con l’Ente comunale, ma comunque ovviamente sempre nel rispetto 

delle regole del mercato. 

 Attualmente la solidità dell’azienda è tale che non si paventano rischi di natura 

finanziaria (rischi di credito, di prezzo, di liquidità o di variazione di flussi finanziari). 

 L’esercizio dell’attività viene effettuato nei seguenti locali: 

o Piazza della Repubblica n.1 in Castelfidardo 

o Via Mazzini n.10 in Castelfidardo 

o Via Brandoni n.18 in Castelfidardo 

o Via Donizetti, scn in Castelfidardo. 

Vincoli ed obiettivi specificamente assegnati alla Società – azioni svolte 
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Con riferimento agli specifici obiettivi indicati dall’amministrazione per l’anno 2019 con atto 

deliberativo di G.C. n. 64 del 05.06.2018 che riguardava gli esercizi 2018/2019,si 

evidenzia che: 

- la società ha operato per il contenimento dei costi per il personale, per gli incarichi 

esterni e per acquisti di beni e servizi, costi che, per le dinamiche gestionali ordinarie, 

sono in linea con i costi sostenuti nel precedente esercizio; 

- è stato mantenuto l’equilibrio economico-finanziario attivando tutte le iniziative idonee 

allo scopo e preventivamente concordate con il Comune, attraverso l’adozione delle 

seguenti specifiche misure: 

Obiettivi assegnati Azioni svolte 

Rispetto delle disposizioni di legge in 
materia di compenso agli amministratori 

Si conferma che il compenso 
dell’Amministratore Unico non è stato 
incrementato. Inoltre come stabilito con 
verbale di nomina del 21/07/2016, in attesa 
di disposizione di legge, il compenso è 
stato corrisposto cautelativamente in 
misura ridotta accantonando quanto non 
corrisposto per l’eventuale conguaglio 

Contenimento dei costi anche attraverso il 
contenimento dei compensi specie in caso 
di incarichi funzionalmente legati tra loro 

Si conferma il contenimento dei costi e dei 
compensi per incarichi funzionalmente 
legati tra loro 

Contenere i costi del personale secondo 
quanto previsto dall’art. 4 del DL 66/2014 
nei limiti del costo sostenuto a tale titolo 
per l’anno 2016 ed in ogni caso nei limiti 
previsti in tal senso per gli Enti locali (rif. 
Art. 1, c. 557 quater L. 296/2006 – 
introdotto art. 3, c. 5 bis D.L. 90/2014) 

Si il rispetto rinviando alle specifiche sopra 
indicate 

Rispetto dei vincoli in materia di personale 
previsti in particolare dagli artt. 19 e 25 del 
D.Lgs n. 175/2016 

Si conferma che la società nel rispetto 
degli art. 19 e 25 del D.Lgs n.175/2016 ha 
provveduto in data 01/04/2019 ad 
assumere n.1 unità di personale a tempo 
indeterminato in sostituzione di n. 1 unità 
di personale collocata a riposo 

Applicare i regolamenti (propri o in 
assenza quelli adottati dall’Ente) atti ad 
individuare le procedure selettive e/o 
comparative, con ogni garanzia di idonea 
pubblicità e trasparenza al fine di 
consentire la più ampia partecipazione di 
soggetti in possesso delle professionalità e 
dei requisiti prescritti 

Si conferma il rispetto di tale obiettivo; 
inoltre sono in corso di predisposizione 
nuovi regolamenti in linea con le esigue 
dimensioni e la modesta struttura 
societaria 
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Applicare i regolamenti (propri o in 
assenza quelli adottati dall’Ente) volti a 
disciplinare le modalità, i limiti e le 
procedure da seguire per l’esecuzione in 
economia di lavori, nonché per le forniture 
di beni e di appalti di servizi e per gli 
affidamenti degli incarichi professionali e di 
collaborazione esterna ed ogni 
adempimento previsto dalle disposizioni 
vigenti in materia; 

Si conferma il rispetto di tale obiettivo; 
inoltre sono in corso di predisposizione 
nuovi regolamenti in linea con le esigue 
dimensioni e la modesta struttura 
societaria  

Predisporre e somministrare specifici 
questionari di customer satisfaction per i 
servizi farmacia - da sottoporre agli utenti, 
finalizzati principalmente alla misurazione 
della qualità dei servizi erogati ed alla 
soddisfazione degli utenti 

La società ha predisposto il Questionario di 
soddisfazione dell’utenza delle Farmacie 
nei nell’esercizio 2019 e sono in corso di 
predisposizione quelli relativi all’esercizio 
2020.   

Svolgere una complessiva verifica dei 
crediti residui e attivare le necessarie 
procedure finalizzate al recupero dei crediti 
pregressi 

La società procede ogni anno ad una 
attenta verifica dei crediti e se necessario 
ad una svalutazione degli stessi. 

Osservare le disposizioni relative alle 
società partecipate della pubblica 
amministrazione contenute nella L. 
190/2012 art. 1 in merito agli obblighi di 
pubblicazione e trasparenza (nomina 
responsabile trasparenza e pubblicazioni 
dei dati richiesti dall’art. 14 e 15 del D.Lgs 
33/2013) nel rispetto degli aggiornamenti 
introdotti dal D.Lgs 97/2016 e dalla 
deliberazione ANAC n.1309/2016 con 
specifico riguardo alla disciplina 
dell’”accesso civico” 

I principali dati in materia risultano 
pubblicati sulla specifica sezione del sito. 
Si ricorda che la società ha provveduto in 
data 21/03/2018 alla nomina del 
responsabile della trasparenza.  

Osservare le disposizioni contenute nella 
L. 190/2012 “disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica 
amministrazione” (nomina responsabile 
anticorruzione e adempimenti 
conseguenti), in linea con il nuovo piano 
nazionale anticorruzione approvato 
dall’ANAC con delibera n.83/2016 e con 
particolare riguardo alle previsioni ivi 
indicate con riferimento alle società a 
partecipazione pubblica;  

la società osserva le principali disposizioni 
in materia e ha proceduto in data 
21/03/2018 alla nomina del responsabile 
anticorruzione  

Adempimenti art. 192 del d.lgs. n. 50/2016 
- Iscrizione nell’Elenco delle 

La società Pluriservizi ha richiesto l’iscritta 
all'Elenco delle società in House detenuto 
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amministrazioni aggiudicatrici e degli enti 
aggiudicatori che operano mediante 
affidamenti diretti nei confronti di proprie 
“società” in house; 

dall'Anac, Id. 958 Prot.0046405 del 
31.05.2018. In data  

 

Inoltre la società ha provveduto ad adeguare la propria gestione ai principi ed alle 

disposizioni del nuovo testo unico in materia di società a partecipazione pubblica (T.U. n. 

175/2016), con particolare riguardo a: 

- adeguamento dello Statuto societario alle disposizioni del T.U.S.P., art. 26. Il Comune di 

Castelfidardo ha approvato con delibera di C.C. n. 7 del 22/03/2018 lo Statuto predisposto 

dall’Organo Amministrativo e l’Assemblea Straordinaria dei soci del 27/04/2018 ha 

recepito le modifiche statutarie. 

Infine, è con piacere che l’organo amministrativo prende atto che si è riscontrato un 

generale apprezzamento da parte della popolazione di Castelfidardo dei servizi offerti 

dalla società Pluriservizi, sulla professionalità degli addetti impiegati ed in particolare sulla 

capacità del presidio farmaceutico di proporsi come importante punto di riferimento a 

livello locale per la tutela della salute dei cittadini. 

Allegato 1) Bozza bilancio al 31/12/2019 

 PLURISERVIZI FIDARDENSE S.r.l. 
 L’Amministratore Unico 
 Arch. Fabio Pieroni  
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Allegato 1) Bozza bilancio al 31/12/2019. 
 

  ATTIVO 31-dic-19  

   B) Immobilizzazioni 
 I - Immobilizzazioni Immateriali 44.574  

II - Immobilizzazioni Materiali 370.598  
III - Immobilizzazioni Finanziarie 781  

   Totale Immobilizzazioni (B) 415.953  

   C) Attivo circolante 
 I -     Rimanenze 216.598  

II -   Crediti 148.437  
Importi esigibili entro l'esercizio successivo 148.437  
Importi esigibili oltre l'esercizio successivo 0  
III -  Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni 0  
IV -  Disponibilità liquide 294.042  

   Totale attivo circolante (C) 659.077  

   D) Ratei e risconti Attivi 3.658  

 
  

 Totale Ratei e Risconti Attivi (D) 3.658  

   Totale attivo 1.078.688  

     PASSIVO 31-dic-19  

   A) Patrimonio Netto 
 

 

I - Capitale 10.000  

 
III - Riserve di rivalutazione 0  

 
IV - Riserva legale 2.008  

 
VI  - Riserva statutaria 0  

 
VII  - Altre Riserve 102.210  

 
VIII - Utile ( perdita ) portata a nuovo 0  

 
IX  - Utile ( perdita ) dell'esercizio 21.382  

    
 Totale patrimonio netto ( A ) 135.600  

   B) Fondi per rischi e oneri: 43.675  

   Totale Fondi per rischi ed oneri ( B ) 43.675  

   C) Trattamento fine rapporto lavoro 216.562  

   D) Debiti 681.126  

 
Importi esigibili entro l'esercizio successivo 394.299  

 
Importi esigibili oltre l'esercizio successivo 286.826  

   Totale debiti ( D ) 681.126  

   E) Ratei e risconti passivi 1.725  

    
 Totale Ratei e risconti passivi (E) 1.725  

   Totale passivo 1.078.688  
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  CONTO ECONOMICO 31-dic-19  

   A) Valore della produzione 
 

 

1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni 2.253.715  

 
3) Variazioni dei prodotti finiti 0  

 
4) Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni 0  

 
5) Altri ricavi e proventi 8.800  

   Totale valore della produzione (A) 2.262.515  

   B) Costi della produzione 
 

 

6) Materie prime, sussid., di consumo e merci 1.382.780  

 
7) Per servizi 243.394  

 
8) Per godimento di beni di terzi 23.006  

 
9) Per il personale 446.518  

 
    a) salari e stipendi 

 

 

    b) oneri sociali 
 

 

    c) trattamento di fine rapporto 
 

 

    d) trattamento di quescenza e simili 
 

 

    d) altri costi per il personale 
 

 

10) Ammortamenti e svalutazioni: 52.446  

 
    a) ammort.to delle immob. immateriali 13.361  

 
    b) ammort.to delle immob. materiali 23.166  

 
    d) svalut. crediti compresi nell'att. circolante 15.919  

 
11) Variaz. materie p., sussid., consumo, merci 45.468  

 
13) Altri accantonamenti 6.574  

 
14) Oneri di gestione 5.613  

   Totale costi della produzione (B) 2.205.799  

   Differenza tra valore e costi della produzione 56.716  

   C) Proventi e oneri finanziari 
 

 

16) Altri proventi finanziari 55  

 
17) Interessi e altri oneri finanziari 14.891  

   Totale proventi e oneri finanziari  (14.836) 

   
Risultato prima delle imposte 41.880  

   

 

22) Imposte sul reddito d'esercizio (stimate) (20.498) 

   
23) Utile (perdita) dell'esercizio 21.382  

 


